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Weil das intelligente Netz nicht länger warten kann: Bei EWE NETZ betreiben wir sichere und hochmoderne Infrastrukturen für Strom, Wärme, Gas, 
Telekommunikation sowie Trinkwasser und gewährleisten so die zuverlässige Versorgung unserer Regionen. Werde Teil unserer Mission und wachse mit uns. 

Bachelor- oder Masterstudentin (w/d/m) im Junior-Traineeprogramm für den 
Bereich Geschäftsfeldentwicklung 
Oldenburg & remote 
Start: ab 1. Mai 2026 
Teilzeit (15–18 Std./Woche) 
Du möchtest Dein Studium mit echter Wirkung verbinden? Analysieren, 
strukturieren, weiterdenken – und gemeinsam Lösungen entwickeln, die die 
Energiewirtschaft von morgen prägen? Dann ist unser Junior-
Traineeprogramm Dein nächster Entwicklungsschritt. 
 
Was Dich erwartet: 
• Projektarbeit mit Relevanz: Du arbeitest in bereichsübergreifenden 

Projekten, analysierst zentrale Fragestellungen der Energiewirtschaft und 
entwickelst gemeinsam mit erfahrenen Kollegen (w/d/m) tragfähige 
Lösungen. Deine Perspektive zählt – vom ersten Tag an 

• Verantwortung mit Gestaltungsspielraum: Ob Projektportfolio, 
Prozessoptimierung oder Digitalisierung & Data Science: Du unterstützt 
bei strategischen Fragestellungen und bringst eigene Ideen zur 
Weiterentwicklung ein 

• Digitalisierung gestalten: Du hast Lust darauf Dich mit neuen digitalen 
Technologien zu beschäftigen und bei der Entwicklung und Durchführung 
von digitalen Methodenworkshops für das gesamte Geschäftsfeld 
mitzuwirken 

• Strategie verstehen und mitdenken: Du erhältst fundierte Einblicke in 
unseren Strategieprozess und übernimmst eigenständig Aufgaben, die 
zur langfristigen Ausrichtung unseres Unternehmens beitragen 

• Ganzheitlicher Blick auf Managementsysteme: Von 
Informationssicherheit über Energiemanagement bis hin zu Compliance 
und Datenschutz: Du lernst zentrale Steuerungsinstrumente kennen und 
unterstützt die jeweiligen Verantwortlichen bei operativen und 
konzeptionellen Themen 

 
 Was das Programm besonders macht: 
• Coaching & Entwicklung: In regelmäßigen 1:1-Coachings nimmst Du dir 

Zeit für Deine fachliche und persönliche Entwicklung. Du bekommst 
ehrliches Feedback, kannst Fragen stellen und wirst auf Deinem 
individuellen Weg unterstützt 

• Networking: Du baust Dir Schritt für Schritt ein Netzwerk auf, triffst 
andere (Junior-)Trainees bei Events, Exkursionen und unserem „Rising 
Stars“-Netzwerktreffen und profitierst vom Austausch auf Augenhöhe 

• Sprungbrett für Deine Karriere: Du erhältst frühzeitig Orientierung, 
Einblicke und die Möglichkeit, Deinen nächsten Karriereschritt bewusst 
zu planen – mit bevorzugtem Zugang zu unserem Traineeprogramm 

• Fair bezahlt & flexibel: Attraktive Vergütung und flexible Arbeitszeiten 
geben Dir den Freiraum, Studium, Job und Privatleben gut miteinander 
zu verbinden 

• Brancheneinblicke: Du lernst die Netzwelt aus verschiedenen 
Perspektiven kennen und erhältst exklusive Einblicke in Zukunftsthemen 
der Energie- und Infrastrukturbranche 

Was Du mitbringen solltest: 

• Du bist in einem fortgeschrittenen wirtschafts- oder (elektro-)technischen 
Studium (Bachelor oder Master) eingeschrieben und möchtest Deine 
Kenntnisse praxisnah vertiefen. Erste Erfahrungen aus Praktika oder 
Projekten sind willkommen – aber kein Muss 

• Du arbeitest strukturiert, denkst analytisch und gehst Aufgaben 
mit Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein an. Gleichzeitig schätzt Du 
den Austausch im Team, bringst Dich aktiv ein 
und kommunizierst klar und verbindlich 

• Du hast Freude daran, Dich in neue Themen einzuarbeiten, 
Zusammenhänge zu durchdringen und Lösungen mitzugestalten. Sehr gute 
Deutschkenntnisse (C1-Niveau) runden Dein Profil ab 

• Wir wissen: Niemand erfüllt jede Anforderung zu 100 %. Entscheidend ist 
Deine Motivation, Dein Lernwille und Dein Interesse, Verantwortung zu 
übernehmen - den Rest entwickeln wir gemeinsam 

 
Neugierig? Dann bewirb Dich jetzt! 
 
Wir freuen uns auf Deinen Lebenslauf und ein aktuelles Transcript of Records. 
Wenn Du bereits weitere Studien- oder Praxisnachweise hast, füge sie gerne bei. 
Besonders wichtig ist uns Dein Motivationsschreiben mit einer kurzen 
Selbstreflexion: Was hast Du bisher gelernt, das Du bei uns gerne einbringen oder 
weiterentwickeln möchtest? KI-Tools kannst Du nutzen – kennzeichne sie bitte 
transparent. Wir wissen, dass so eine Bewerbung Zeit kostet, aber genau darin 
liegt ihre Stärke: Du zeigst, wie Du denkst, reflektierst und kommunizierst. Wir 
sind gespannt, Dich kennenzulernen! 
 
Mehr Infos & Bewerbung: Werkstudierende im Konzern | EWE AG 
 
Bitte bewirb Dich mit Deinen aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe Deiner Gehaltsvorstellung, des frühestmöglichen Eintrittstermins und 
der Referenznummer direkt über unseren Online-Button. 
 
Wir freuen uns, Dich kennenzulernen! 
 
Wir setzen auf Vielfalt und lehnen jede Art von Diskriminierung ab. Für uns ist es 
wichtig, dass Du als Mensch zu uns passt. Alles was zählt, bist Du! 
 

https://www.ewe.com/de/karriere/studenten-und-absolventen/werkstudierendentaetigkeit
https://www.ewe.com/de/karriere/aktuelle-stellenangebote/stelle?referenceCode=WD-5319&searchType=classic



